113年度 東海大學高等教育深耕計畫
東海大學113年度教師自我成長社群申請書
113.01.15版
壹、社群資訊
	社群名稱
	

	社群召集人
	姓名
	系所
	職稱
	校內分機/手機
	E-mail

	
	
	
	
	
	

	聯絡窗口
	
	
	
	
	

	社群屬性

	社群類別(請擇一，請先詳閱申請公告中的社群類別說明)

	
	□共學共創社群
	□教學實踐研究社群

	
	□數位教學社群
	□自主學習教學社群

	
	□教學跨域創新社群
	□校務發展研究社群

	
	[bookmark: _GoBack]議題選擇(可複選)

	
	□人文關懷與實踐	□樂齡生活與科技		□自訂議題:____________
□生態環境與治理	□AI新興科技與雲端數位
□地方創生與產業	□氣候變遷與淨零排放

	成員背景
(可複選)
	□新進教師   □跨院/系所  □跨校  □跨國  □其他：_________(如業界)

	社群成員
(至少含三名以上本校教師) (請自行增列)

	姓名
	現任職單位
	職稱
	E-mail

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	社群成員共計：        人（含計畫主持人），含本校教師        人。

	社群是否為
首次申請
	□是      □否，如否，請於社群規劃呈現與前次申請不同之處。

	備註
	請務必詳閱【東海大學教師專業成長社群實施要點】【113年度教師社群申請公告】
鼓勵邀請校外教師、他校教師社群、鏈結業界組成跨校社群。





貳、社群規劃
	社群成立
緣由/目標
	請針對選擇之類別與議題，說明社群成立之目的，可依據在教學現場觀察出的現有教學問題和學生學習狀況，或未來將面臨的環境問題與挑戰，闡述希望透過社群運作探討的教學議題或教學實務上欲解決之問題與背景。

	社群規劃
(執行運作方向)
	請說明如何透過社群機制，形成教師間的關聯合作，藉由各教師間的教學支援，建立學習的系統脈絡與深度與廣度，共同解決上述之問題。

	預期目標
	請說明本社群對「教師教學」、「學生學習成效」或「校務研究」的預期效益。

	經費規劃
請先參考附件112年經費核銷說明編列經費，待113年經費核銷說明出來後會再統一發送給各社群。
	核銷科目出席費、引言費、諮詢費、講座鐘點費(校外講者2,000元/校內講者1,000元)、專題演講費、講者鐘點費、膳費、稿費、審查費、印刷費、一般事務費、物品(3,000元以上需列產)、交通費、學生校外參訪所需之保險費、工讀金(限8,400元，約40小時)。註：碳粉夾不能核銷
【參考】112年度經費核銷說明：https://ithu.tw/ueYLs
	經費科目
	單價
	數量
	總價
	說明

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	合計總額
	





參、預期成果
	預期產出成果
（可複選，並填寫成效說明）
※成果報告上須詳細列出此欄位填寫項目之具體成果。
	類別一 教學方法開發

	
	□研究方法開發
□數位製作與應用教學
	□開發自主學習導向教學教法
□開發跨領域導向教學教法

	
	成效說明：

	
	類別二 課程創新

	
	□跨域課程模組
□學生自主學分課程
	□跨域學分學程
□跨系所教師合作開授課程

	
	成效說明：

	
	類別三 輔助教學

	
	□開發跨域教材與評量工具
□教學實踐研究計畫申請
	□開發自主學習教材與評量工具


	
	成效說明：

	
	類別四 實習實作

	
	□專題實作與服務學習
	□指導學生自主學習社群

	
	成效說明：



肆、教師社群議題內容對應表
為配合教學發展趨勢，拓展永續發展思維並結合核心素養的培育，本年度聚焦於將「SDGs、核心素養」等元素融入教學社群中，請依據教師社群執行方向與選擇之議題勾選對應之SDGs目標與核心素養。
一、永續發展目標(SDGs)  請至少勾選一項
	目標
	目標內容

	· 01.消除貧窮
	消除全世界任何形式的貧窮

	· 02.消除飢餓
	消除飢餓，實現糧食安全，改善營養攝取和促進永續農業

	· 03.良好健康和福祉
	確保健康的生活，促進各年齡階段人口的福祉

	· 04.優質教育
	確保包容和公平的優質教育，讓全民享有終身學習的機會

	· 05.性別平等
	實現性別平等，增強所有婦女和女童的權能比例

	· 06.潔淨水與衛生
	為所有人提供水和環境衛生，並對其進行永續維護管理

	· 07.可負擔的潔淨能源
	確保所有人獲得可負擔、安全和永續的現代能源

	· 08.尊嚴就業與經濟發展
	促進持久、包容性和永續的經濟成長，充分的生產性就業和所有人獲得體面工作

	· 09.產業創新與基礎設施
	建設具有韌性的基礎設施，促進包容性和永續的工業化，推動創新

	· 10.減少不平等
	減少國家內部和國家之間的不平等

	· 11.永續城市與社區
	建設包容、安全、有抵禦災害能力和永續的城市和人類社區

	· 12.負責任的消費與生產
	確保採用永續的消費和生產模式

	· 13.氣候行動
	採取緊急行動應對氣候變遷及其影響

	· 14.水下生命
	保護永續利用海洋和海洋資源促進永續發展

	· 15.陸域生命
	保護、恢復和促進陸域生態系統永續利用。維護森林防治荒漠化，制止並扭轉土地退化，以及遏制生物多樣性的喪失

	· 16.和平正義與有力的制度
	倡建和平、包容的社會以促進永續發展，讓所有人都能訴諸司法，在各級建立有效、負責和包容的機構

	· 17.夥伴關係
	強化執行手段，重振全球永續發展關係


二、東海核心素養  請至少勾選一項
	校訓
	核心素養
	校訓
	核心素養
	校訓
	核心素養

	求真
	· 專業宏通
	篤信
	· 創意創新
	力行
	· 問題解決

	
	· 批判思考
	
	· 藝術涵養
	
	· 跨域合作

	
	· 溝通互動
	
	· 數位素養
	
	· 社會關懷

	
	· 尊重差異
	
	· 永續思維
	
	· 全球素養


※注意事項：申請期限至113年03月04日截止。
請繳交教師社群申請書電子檔至wengwei1997@thu.edu.tw。
如有相關疑問，請洽教學發展中心承辦人翁敬為小姐，分機：22531。
